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Meewerkend Teamcoördinator (32-36 uur) 

Bouw jij mee aan een warm thuis in Emmeloord? 

Per 1 maart 2027 opent Flevo Zorg een gloednieuwe woonlocatie in Emmeloord. Een plek 

waar mensen met een licht verstandelijke beperking zich veilig voelen, zich kunnen 

ontwikkelen en vooral zichzelf mogen zijn. Voor deze nieuwe locatie zoeken wij een 

Meewerkend Teamcoördinator die vanaf het begin wil meebouwen aan een sterk team, een 

fijne woonomgeving en kwalitatief goede zorg. 

Het mooie? Je kunt al vóór de opening starten. Je wordt ingewerkt op onze locatie in Almere, 

zodat je samen met ons goed voorbereid de nieuwe locatie kunt openen. 

Wat ga je doen? 

Als Meewerkend Teamcoördinator ben je zichtbaar op de werkvloer. Je gelooft dat goed 

leidinggeven begint door naast je collega's én cliënten te staan. Daarom combineer je jouw 

functie: ongeveer 70% werk je mee in de begeleiding en 30% houd je je bezig met 

coördinerende taken. 

Je geeft richting aan het team, bewaakt de kwaliteit van zorg en bent de verbindende schakel 

tussen medewerkers, de manager en de gedragswetenschapper. Doordat je zelf meewerkt, 

weet je precies wat er speelt op de groep en kun je jouw collega's coachen vanuit de praktijk. 

Samen zorgen jullie voor een omgeving waarin cliënten zich veilig voelen, collega's prettig 

samenwerken en kwaliteit vanzelfsprekend is. 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

- Meewerken in de dagelijkse begeleiding van cliënten. 

- Coachen, ondersteunen en motiveren van collega's op de werkvloer. 

- Aansturen van het team in de dagelijkse praktijk. 

- Leiden van teamoverleggen en werkbesprekingen. 

- Signaleren van kansen en knelpunten binnen het team. 

- Bewaken en verbeteren van de kwaliteit van zorg. 

- Toezien op naleving van protocollen en wet- en regelgeving. 

- Voeren van voortgangs- en ontwikkelgesprekken. 

- Afstemmen met familie, behandelaren en samenwerkingspartners. 

- Rapporteren aan de manager en meedenken over de verdere ontwikkeling van 

de locatie. 

Je werkt nauw samen met de manager, gedragswetenschapper, persoonlijk begeleiders en 

woonbegeleiders. Daarnaast spar je regelmatig met collega-coördinatoren binnen Flevo Zorg 

om ervaringen te delen en elkaar verder te helpen. 
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Wie ben jij? 

Jij bent iemand die mensen weet te verbinden. Je 

bent toegankelijk, positief en staat stevig in je 

schoenen. Je houdt van aanpakken, bent zichtbaar 

op de werkvloer en krijgt energie van het begeleiden 

en ontwikkelen van collega's. 

Humor vinden wij minstens zo belangrijk. Werken in de gehandicaptenzorg kan soms 

intensief zijn. Juist daarom geloven wij dat een glimlach, relativeringsvermogen en plezier in 

je werk bijdragen aan een sterk team en goede zorg. 

Verder: 

- beschik je over mbo+ of hbo werk- en denkniveau; 

- heb je een afgeronde zorgopleiding (minimaal mbo niveau 4); 

- heb je ervaring binnen de gehandicaptenzorg; 

- heb je ervaring als leidinggevende óf ben je een ervaren persoonlijk begeleider 

die klaar is voor de volgende stap; 

- werk je vanuit de visie van Triple-C of sta je ervoor open om je hierin verder te 

ontwikkelen; 

- ben je coachend, communicatief sterk en organisatorisch vaardig. 

Waarom Flevo Zorg? 

Flevo Zorg is een kleinschalige organisatie waar de lijnen kort zijn en mensen elkaar kennen. 

Geen ingewikkelde managementlagen, maar samenwerken vanuit vertrouwen. We geloven 

dat de beste ideeën ontstaan op de werkvloer en geven medewerkers daarom veel ruimte om 

mee te denken en initiatief te nemen. 

Bij ons krijg je de kans om vanaf de allereerste dag mee te bouwen aan een nieuwe locatie. 

Jouw ideeën doen ertoe en je hebt direct invloed op hoe we samen de zorg vormgeven. 

Wat bieden wij? 

- De unieke kans om vanaf de start mee te bouwen aan onze nieuwe locatie in 

Emmeloord. 

- Mogelijkheid om vooraf ingewerkt te worden op 

onze locatie in Almere. 

- Een afwisselende functie waarin je zorgverlening 

combineert met coördinatie (70/30). 

- Veel ruimte voor eigen initiatief en professionele 

ontwikkeling. 
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- Scholings- en doorgroeimogelijkheden, 

waaronder trainingen binnen Triple-C en 

leiderschapsontwikkeling. 

- Een betrokken organisatie met korte lijnen en een 

informele werksfeer. 

- Arbeidsvoorwaarden conform de cao 

Gehandicaptenzorg, inclusief ORT, vakantiegeld en een eindejaarsuitkering. 

Klaar om mee te bouwen? 

Wil jij niet alleen een team aansturen, maar er écht onderdeel van zijn? Vind jij het belangrijk 

om samen met collega's een warm thuis te creëren voor cliënten én een fijne werkplek voor 

medewerkers? 

Dan maken we graag kennis met je. Solliciteer en bouw vanaf het begin mee aan Flevo Zorg 

Emmeloord. 
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