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Functieomschrijving persoonlijk begeleider 

Wat ga je doen?  

Als Persoonlijk Begeleider ben jij de vertrouwde begeleider en het eerste aanspreekpunt voor 

meerdere bewoners. Jij hebt een coördinerende rol in hun zorg en ontwikkeling, waarbij je 

zorgdraagt voor het opstellen, uitvoeren en evalueren van hun individuele zorgplannen. Dit 

doe je in nauwe samenwerking met de woonbegeleiders, team coördinator(en), 

gedragswetenschapper, familie en eventueel andere betrokkenen. 

Als persoonlijk begeleider ben je verantwoordelijk voor het ondersteunen van meerdere 

bewoners in hun persoonlijke ontwikkeling en het aanleren van vaardigheden die hen helpen 

hun leven zo zelfstandig mogelijk te leiden. Je bent in staat om een zorgvuldige overdracht te 

doen naar de woonbegeleiders en concreet plan van aanpak op te stellen. 

Het kan voorkomen dat bewoners moeite hebben met het reguleren van emoties. Jij weet 

hoe je hen op een rustige en verantwoorde manier kunt begeleiden, waarbij je signalen 

herkent, gedrag analyseert en preventief handelt. 

Daarnaast draag je bij aan een veilige en prettige woonomgeving waarin de bewoners zich 

gezien, gehoord en begrepen voelen. Jij hebt oog voor de individuele behoeften en talenten 

van iedere bewoner en stimuleert hen om zoveel mogelijk zelfredzaamheid te ontwikkelen. Je 

bent onderdeel van het team en bent zichtbaar aanwezig voor onze bewoners. 

Naast de directe begeleiding ben jij ook een verbinder binnen het team. Je werkt methodisch 

en draagt actief bij aan teamoverleggen, zorgbesprekingen en intervisies. Je coacht 

woonbegeleiders in de omgang met de bewoners en draagt bij aan de verdere 

professionalisering van de zorg bij Flevo Zorg. Jouw expertise en observaties zijn onmisbaar 

om de begeleiding en ondersteuning continu te blijven verbeteren. 

Geen dag is hetzelfde bij Flevo Zorg, maar dat maakt jouw werk juist boeiend en waardevol. 

Jij speelt een sleutelrol in het creëren van een warm en stabiel thuis voor onze bewoners, 

waarin zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

• Persoonlijke begeleiding: 

o Individuele hulpvraag van de bewoner signaleren 

o Voeren van individuele begeleidingsgesprekken ofwel pb-

gesprekken 

o Ondersteunen bij persoonlijke doelen, zoals dagstructuur, 

hygiëne, financiële zaken en sociale vaardigheden 

o Stimuleren van zelfredzaamheid en zelfstandigheid. 
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• Zorgplan opstellen en uitvoeren: 

o Opstellen van een zorgplan in samenwerking met de bewoner en eventueel 

betrokken netwerk 

o Monitoren van de voortgang, schrijven van half- en jaarlijkse voortgangsverslagen en 

waar nodig bijstellen van het zorgplan 

o Rapporteren van ontwikkelingen en bijzonderheden in het elektronisch 

cliëntendossier. 

 

• Samenwerking en communicatie: 

o Overleggen met collega’s, gedragswetenschapper en andere betrokken 

zorgprofessionals 

o Zorgdragen dat team goed informeert is over signaleringsplan, zorgplan etc. 

o Informeren en betrekken van familie en/of wettelijk vertegenwoordigers bij de 

zorgverlening 

o Meegaan naar intakes en/of andere externe zorginhoudelijke afspraken 

o Overdragen van belangrijke informatie tijdens teamvergaderingen en 

overdrachten. 

 

• Crisissituaties en gedragsproblemen: 

o Ondersteunen bij het omgaan met spanning en emotionele uitbarstingen 

o Hanteren van protocollen bij calamiteiten of escalaties. 

 

• Zorg optimaliseren 

o Denkt mee over de inhoud van de zorg, activiteiten en de wijze van begeleider 

alsmede over de planning en organisatie ervan 

o Is medeverantwoordelijk voor een prettige sfeer binnen het gebouw en in het 

team. 

Competenties en vaardigheden 

• Goede communicatieve vaardigheden en geduld 

• Inlevingsvermogen en respect voor de bewoners en diens situatie 

• Sterk in het opbouwen van een vertrouwensrelatie 

• Zelfstandig kunnen werken en beslissingen nemen 

• Flexibel en stressbestendig bij onverwachte situaties 

• Teamgericht en goede samenwerkingsvaardigheden 

• Positieve benaderd en kijkt naar de mogelijkheden 

• Bijdrage leveren aan succeservaringen voor de bewoners en 

complimenten geven 

• Motiverende, positieve en stimulerende houding. 

• In staat om feedback te geven en te ontvangen. 

• In staat om methodisch te handelen. 
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Functie-eisen 

• Aantoonbaar hbo denk niveau, bij voorkeur hbo werk niveau ofwel afgeronde hbo zorg 

gerelateerde opleiding 

• Ervaring in het begeleiden van mensen met een licht verstandelijke beperking. 

Wat bieden wij? 

• Werken bij een kleinschalige organisatie 

• Een informele werksfeer met gelijkgestemde collega’s en korte lijnen 

• Inschaling FWG 45, CAO gehandicaptenzorg, afhankelijk van opleiding en ervaring 

• Contracturen in overleg (minimaal 24 uur per week) 

• Vakantiegeld en onregelmatigheidstoeslagen 

• Eindejaarsuitkering 8,33 % 

• Uitstekende pensioenopbouw 

• Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op een vast dienstverband 

* vacature is ook intern uitgezet 

 

 

 


